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1.Общие полож(ения

1,1,настоящее Положение разработано в соответствии с Законом коб образовании вРОССИЙСКОй Федерации)) от 29 декабря 2O|2.oou lТпizЗ-ФЗ, и регулирует деятельностьщентра клаборатория безопасности> Государственного автономного учреждениядополнительного 
,образования Иркутской области <щентр развития дополнительного

;:iff*ИЯ 
ДеТей> (ДаЛее ГАУ до ио <I].HT| р*""r"" дополнительного образования

|.2. I]eHTp кЛаборатория безопасности>
руководствуется:

дополнительного
вания детей>

Бессонова Е.Юл
прик.rз Ns 344-од

от 29j22020 года

при осуществлении деятельности
-Конституцией Российской Федерации;
-Федеральным законом от 29.12i0l2, J\ъ273 <Об образовании в Российской Федерации) идругими федеральными законами;
-Указами Президента Российской Федерации;
-Постановлениями Правительства Российской Федерации;-ПравовыМи актамИ йин"стеРства просВещения Российской Федерации;
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-УставоМ гАу дО ИО_ кЦентр p*urr"" дополнительного образования детей>;

-#r#ffiilЪlН}НtJ_ ДО ЙО <Щентр р*""r"" оЪ.,оп*,rr.пuного образования детей>:

i"'йfii#rr;Т:'rllНfi:ffЁнОсти)) (далее - Щентр) расположен по адрес у: 664о44.
1,4, Щентром осуще""""","" образовательная деятельность в сфере дополнительногоОбРаЗОВаНИЯ (О":"j::::jл"j_:' обр*о*пr. детей), направленная на всестороннееудовлетворение образовательных потребносraи .,anoueka В интеллектуаJIьном, духовно-нравственном, физическоМ И (или) .rробе.сиоrrй"поno совершенствовании и несопровожДающаяся повышением уровня образования.
1,5, I]ель деятельности I_(ентрu.йu.r.твуют целевому назначению ГдУ до иО <I]eHTpрчLзвития дополнительного образования деiей>.

2. Основные задачи и виды деятельности
2. l .Основными задачами Щентра являются:
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2.1.\. Формирование И р[ввитие творческиХ способностей детей; удовлетворение
индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, нравственном и физическом
совершенствовании, а также в организации их свободного времени; в получении знаний в

сфере безопасности дорожного движения, пожарной безопасности, гражданско-

патриотического воспитания; в изучении передового отечественного и зарубея<ного опыта

в сфере профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной

безопасности и профилактике экстремизма в контексте гражданско-патриотического
воспитания.
2.1.2. Ддаптация детей посредством дополнительного образования к жизни в обществе, их

профессионаJIьная ориентация, а также выявления и поддержка детей, проявившиХ

выдающиеся способности.
2.1.з. Занятия (мероприятия) по безопасности дорожного движения, пожарной

безопасности, гражданско-патриотического воспитания, организация тематического

отдыха и сетевого проектного взаимодействия.
2.1,.4. Повышение уровня организации и качества дополнительного образования детей,

направленного на всестороннее удовлетвореЕие образовательных потребностей граждан

по программам социально-гуманитарной направленности.
2.2. Щлярешения основных задач Щентр осуществляет следующие виды деятельности:
2,2,1. по организационному обеспечению проведения конференций, семинаров,

совещаний, (круглых стоJIов), вебинаров, тренингов, мастер-классов и иньlХ видоВ

теоритического и научно-практического обмена опытом.
2.2,2. Услуги дополнительного образования:
-дополнительное образование детей в форме реализации дополнительных
обrцеобразовательных программ.
2.2.з. Образовательно-информационная деятельность, направленнzш на оперативное

удовлетворение потребностей обучаюIцихся в полr{ении информации о достижениях в

различных областях знаний.
2.2.4. Разработка програМм и курсов, учебно-методических материаJIов по направлениям

работы I_{eHTpa.

2.2.5. Мониторинг, обобцение И распростРанение новейшего опыта организации

образовательного процесса, научно-методической работы, современных форм и методов

обучения и реализации программ по направлениям работы Щентра.
2.2.6, Проведение мониторинга образовательных условий с целью получения достоверной

информачии о содержании и эффективности проведенных занятий, на основании

полученных данных - разработка рекомендаций по совершенствованию методического,

информачионного и организационного обеспечения учебного процесса.

2.2,'7. В I_{eHTpe устанавливаются следующие основные виды учебных занятиЙ: ЛеКЦИИ,

практические и семинарские занятия, семинары по обмену опытом, выездные занятия,

консультации и т.д.

3.Струкryра Щентра <<Лаборатория безопасности)>

з.1. Руководство Отделом осуществляет старший методист, назначаемый приказом

директора гду дО ИО <I]eHTp развития дополнительного образования детей>.

з.2. В состав Отдела входят: руководитель отдела (старший методист), методисты по

направлениям деятельности отдела, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного

образования.
з.з. Образовательнчlя деятельность В Щентре осуществляется по дополнительньIм
обrцеразвиваюпIим программам социаJIьно-гуманитарной направленности.

перечень направлений Щентра: профилактика детского дорожно-транспортного
травматизма, поrкарной безопасности и профилактика экстремизма в контексте

граiкданско-патриотического воспитания.



перечень образовательных программ_ 
_ежегодно утвер}кдается методическим совето'{учреждения, является частьIо годового Учебного rrruru.

4. Права и обязаrrности сотрудников Щентра <<лаборатория безопасности>>

4,1. Сотрудники I_{eHTpa имеют право:
-на различные формы поощрения за успехи в учебной, методической, научной иконсультационной деятельности в соответствии нормативными актами учре}кдения;-на Другие права 

" 1оuу-uные гарантии, определенные законодательством РоссийскойФедерациИ, уставоМ гАу дО ИО <<Щентр p*u"r"" оопопrrrr.пьного образования детей>.КоллектиВным догоВором учреждениЯ и трудовЫми договОрами (контрактами);4.2. Сотрудники Щентра обяЪаны:
-своевременно и качественно выполнять планы, прик€вы и распоря>ltения директора ГДУдо_иО <I]eHTp развития дополнительного образования детей> ;-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка гАу дО ИО <Щентр рiввитиядополнительного образования детей>;_выполняТь условиЯ трудовогО договора, должностных и функциональных обязанностей;-СВОеВРеМеННО ПРеДОСТаВЛЯТЬ ДИРеКТОРУ ГАУ ДО ИО <Щентр развития дополнительногообразоваНия детей> отчеты и Дру;ую rнформац". о д."r"льности Щентра.

5. Взаимосвязи

5,1, I]eHTp осуществляет взаимодействие со всеми структурными подразделениямиГАУ ДО ИО <I-{.HTP РtВВИТИЯ дополнительного образования детей>, а также сучреждениями системы образования, государственными и общественнымиорганизациями, различными сторонними организациями, физическими лицами по

;#J#.""ИЯМ 
ДеЯТеЛЬНОСТИ ГАУ ДО ИО <ЩеНТР РаЗВития дополнительного образования

б. Заключительные положения

6,1, Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение мо}кетПРОИЗВОДИТЬСЯ ПРИ ИЗМеНеНИИ ЦеЛИ, ЗаДаЧ, НаПРаВЛеНИй И функций деятельностиучреждения.




