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Утверждено приказом директора № 253-ОД от 01.09.2021 г.

 
ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении 
ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей»
База детского отдыха «Ангарская волна»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ, в последней редакции, и регулирует деятельность отдела технического и декоративно-прикладного творчества ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей» (далее, Учреждение).
1.2. База детского отдыха «Ангарская волна» (далее База отдыха) при осуществлении деятельности руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации;
· Федеральным законом от 29.12.2012, №273 «Об образовании в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
· Указами Президента Российской Федерации;
· Постановлениями Правительства Российской Федерации;
· Правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации;
· Нормативно-правовыми актами Правительства Иркутской области и министерства образования Иркутской области;
· Уставом Учреждения;
· Локальными актами Учреждения;
· Настоящим Положением.
1.3. База отдыха расположена по адресу: 664520, Иркутская область, Иркутский район, поселок Листвянка, улица Горького, дом 113/1
1.4. Целью деятельности Базы отдыха является - создание оптимальных условий для отдыха и оздоровления детей, подростков, молодежи, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации их родителей (законных представителей), реализации образовательно-оздоровительных программ посредством организации разносторонней педагогической деятельности.

2. Основные задачи  и виды деятельности Базы отдыха
2.1.  Задачи:
2.1.2. организация содержательного досуга детей;
2.1.3. сохранение и укрепление здоровья детей;
2.1.4. создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития детей, для занятия детей физической культурой и спортом, туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, вовлечения в конкурсную деятельность, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа жизни, правопослушного поведения в обществе;
2.1.5. организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием и достаточным количеством питьевой воды;
2.1.6. воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма;
2.1.7. формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей;
2.1.8. привлечение детей к туристской, краеведческой, конкурсной, физкультурно-спортивной и военно-патриотической и иной другой деятельности.
2.2. Виды деятельности:
2.1.1. База отдыха осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную, конкурсную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; осуществляет деятельность, направленную на развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей; развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей; обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания на Базе отдыха. 

3. Организация и основы деятельности Базы отдыха

3.1. Функционирование Базы отдыха осуществляется на основании приказа директора Учреждения.
3.2. База отдыха функционирует круглогодично. 
3.3. База отдыха комплектуется из числа обучающихся образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Иркутской области в том числе Учреждения. 
3.4. Пребывание детей на Базе отдыха регулируется законодательством Российской Федерации и договором на оказание услуг по организации отдыха и оздоровления детей и подростков, заключенным с родителями (законными представителями) детей. 
3.5. Продолжительность пребывания детей на База отдыха, сроки проведения и количество смен определяются руководителем Учреждения исходя из финансовых возможностей, с учетом запросов обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся образовательных организаций. 
3.6. На Базе отдыха создаются как одновозрастные, так и разновозрастные группы, отряды, иные объединения детей и подростков, наполняемость которых определяется Учреждением с учетом направленности (тематики) оздоровительной программы, интересов обучающихся, образовательных и воспитательных задач, санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых возможностей. 
3.7. Педагогические работники, занятые в работе Базы отдыха, самостоятельно разрабатывают программу, определяют основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы. 
3.8. Основанием для отказа в предоставлении услуг Базы отдыха может быть: отсутствие свободных мест; 
4. Кадры, условия труда работников, привлекаемых к работе Базы отдыха

4.1.  Расстановку кадров для проведения смены Базы отдыха (административный и педагогический персоналы) осуществляет директор Учреждения.
4.2.  Оплата труда работников, привлекаемых для работы на Базе отдыха, осуществляется в пределах установленного им объема учебной нагрузки. 
4.3. Директор Учреждения приказом назначает руководителя Базы отдыха, педагогических работников Учреждения, в зависимости от тематики оздоровительной программы, возлагая на них ответственность за проведение мероприятий по организации деятельности Базы отдыха и реализацию ее программы. 
4.4. К работе на Базе отдыха могут быть привлечены работники из разных структурных подразделений Учреждения. 
4.5. Каждый работник должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами организации оздоровления, отдыха и занятости детей, и подростков, должностными обязанностями. 

5. Управление и руководство Базой отдыха

5.1. Общее руководство Базой отдыха на срок, необходимый для подготовки и проведения смен, мероприятий, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности осуществляет директор Учреждения. 
5.2. Во время отсутствия директора Учреждения его обязанности исполняет заместитель директора, назначаемый приказом, с учетом действующего трудового законодательства. 
5.3. Директор Учреждения: обеспечивает общее руководство деятельностью Базы отдыха, издает локальные акты; определяет работников, ответственных за проведение мероприятий; знакомит их с условиями труда, утверждает график работы персонала Базы отдыха; несет ответственность за организацию питания и безопасность пребывания детей на Базе отдыха; создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы. 
5.4. Руководитель Базы отдыха: обеспечивает ее жизнедеятельность; отвечает за реализацию оздоровительной программы; проводит инструктаж с персоналом по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми; отвечает за организацию учета детей и персонала; совместно с педагогическими работниками разрабатывает и корректирует программу, ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности Базы отдыха. 
5.5. Педагогические работники Базы отдыха: осуществляют воспитательную деятельность согласно плану; проводят мероприятия; следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

6. Права и обязанности детей, во время их пребывания на Базе отдыха

6.1.  Дети имеют право:
- на временное прекращение отдыха на Базе отдыха по болезни; 
- на участие в запланированных мероприятиях по программе Базы отдыха; 
- на участие в самоуправлении Базы отдыха. 
6.2.  Дети обязаны: 
- выполнять требования Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность Базы отдыха;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и Базы отдыха; 
- выполнять законные требования администрации Учреждения и работников Лагеря. 

7. Охрана жизни и здоровья детей в Лагере

7.1. Работники Базы отдыха несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей во время их пребывания на Базе отдыха. 
7.2. Работники и дети обязаны соблюдать дисциплину, выполнять правила дисциплины, режим дня. 
7.3.  Оказание медицинской помощи детям осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.
7.4. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы Базы отдыха должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 
7.5. К работе на Базе отдыха допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденным Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников».
7.6. Организация экскурсий и походов проводится в соответствии с соблюдением требований и инструкций по организации и проведению экскурсий и походов.
7.7. Работники Базы отдыха допускаются к работе после инструктажа по охране жизни и здоровья детей. 

8. Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность

8.1. Источниками финансирования Базы отдыха являются средства бюджета Иркутской области.
8.2. Руководитель Базы отдыха по итогам смены в 3-х дневный срок составляет и представляет в бухгалтерию Учреждения отчет о проведении мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. 
8.3. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности на очередной финансовый год. 

9. Ответственность
9.1. Учреждение несет ответственность: за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав; за целевое расходование финансовых средств; за своевременное представление отчетов. 
9.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.
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