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Приложение № 1
к приказу № 564 -од

от 19.10.2026г.

Состав регионального методического объединения МОЦ

1. Разумилова Екатерина Нестеровна, старший методист Регионального модельного центра
Иркутской области (далее РМЦ), руководитель регионального методического
объединения МОЦ.

2. Хмыльнина Анна Михайловна, методист РМЦ;
3. Лисова Алена Александровна, методист РМЦ;
4. Дмитриев Валентин Андреевич, методист РМЦ;
5. Мосоева Марина Лаврентьевна, директор МБОУ ДО «Районный Дом детского

творчества» п. Кутулик, руководитель МОЦ Аларского муниципального района;
6. Сенюкова Ольга Владиленовна, директор МБУ ДО «Дворец творчества детей и

молодежи», руководитель МОЦ г. Ангарск;
7. Мещеряков Вадим Александрович, директор МБОУ ДО Балаганский центр детского

творчества, руководитель МОЦ Балаганского муниципального округа;
8. Андриянов Михаил Андреевич, директор МБОУ ДО Баяндаевская детско-юношеская

спортивная школа, руководитель МОЦ Баяндаевкого муниципального района;
9. Дмитриева Февралина Валерьевна, методист МБУ ДО Боханский Дом детского

творчества, руководитель МОЦ Боханского муниципального района;
10. Агафонова Елена Валентиновна, МБУ ДО «Дом Детского Творчества» г. Вихоревка,

руководитель МОЦ муниципального образования Братский район;
11. Тюрин Юрий Юрьевич, директор МКУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный

центр», руководитель МОЦ Бодайбинского муниципального района;
12. Панасенкова Любовь Петровна, директор МАУ ДО «Дворец детского и юношеского

творчества им. Е.А. Евтушенко», руководитель МОЦ г. Братск;
13. Габрикова Валентина Николаевна, директор МБУ ДО «Спортивная школа имени Г.М.

Сергеева», руководитель МОЦ Зиминского городского округа;
14. Сальникова Елена Юрьевна, директор МБУ ДО города Иркутска Дом детского

творчества № 2, руководитель МОЦ г. Иркутск;
15. Черепкова Анастасия Сергеевна, директор МУ ДО «Дом детского творчества

«Созвездие», руководитель МОЦ г. Саянск;
16. Супряго Елена Михайловна, директор МБОУ ДО «Дом детского творчества»,

руководитель МОЦ г. Свирск;
17. Ходацкая Оксана Анатольевна, директор МБУ «Центр «Ресурс», руководитель МОЦ

Тулунского городского округа;
18. Аникеев-Борн Фёдор Валерьевич, директор МБУ ДО «Дом детского творчества»,

руководитель МОЦ г. Усолье-Сибирское;
19. Баженова Елена Викторовна, директор МАОУ ДО «Центр детского творчества»,

руководитель МОЦ г.Усть-Илимск;
20. Мелентьева Ирина Николаевна, заместитель директора по МУ ДО «Дом детства и

юношества», руководитель МОЦ г. Черемхово;
21. Старикова Надежда Геннадьевна, методист по культурно-массовым мероприятиям МБУ

ДО «Дом творчества», руководитель МОЦ Жигаловского муниципального округа;
22. Самойлович Ольга Николаевна, директор МБУ «Районный учебно-методический

кабинет», руководитель МОЦ Заларинского муниципального округа;
23. Клешкова Светлана Васильевна, директор МОУ Кимильтейская СОШ, руководитель

МОЦ Зиминского муниципального района;
24. Пережогина Лариса Николаевна директор МКУ ДО ИРМО «Центр развития творчества

детей и юношества», руководитель МОЦ Иркутского муниципального округа;



25. Горбатенко Любовь Георгиевна, директор МБУ ДО «Центр внешкольной работы»,
руководитель МОЦ Казачинско-Ленского муниципального района;

26. Захарова Наталья Николаевна, директор МКОУ СОШ с. Ербогачен, руководитель МОЦ
Катангского района;

27. Черкашина Татьяна Владимировна, директор МКУ «Дом творчества», руководитель
МОЦ Качугского муниципального округа;

28. Мерщий Татьяна Александровна, директор МАУ ДО «Детско-юношеский центр
«Гармония», руководитель МОЦ Киренского муниципального округа;

29. Ковшарова (Кедун) Марина Владимировна, директор МУ ДО «Дом детского творчества
– Город мастеров» р.п. Куйтун, руководитель МОЦ Куйтунского муниципального
района;

30. Орлова Янита Андреевна и.о. директора МКУ ДО «Мамско-Чуйский районный дом
детского творчества», руководитель МОЦ Мамско-Чуйского муниципального района;

31. Кузьмичева Станислава Владимировна, директор МБУ ДО «Центр развития творчества
детей и юношества имени Г.И. Замаратского», руководитель МОЦ Нижнеилимского
муниципального округа;

32. Масицкая Ольга Олеговна, директор МБУ ДО «Дом детского творчества»
г. Нижнеудинск», руководитель МОЦ Нижнеудинского муниципального района;

33. Арефьева Анна Григорьевна, директор МБУ ДО Нукутский детско-юношеский центр,
руководитель МОЦ Нукутского муниципального округа;

34. Грешилов Станислав Борисович и.о. директора МБУ ДО «Ольхонский дом детского
творчества», руководитель МОЦ Ольхонского муниципального района;

35. Цыпылова Надежда Алексеевна, директор МБУ ДО «Осинский Дом детского
творчества» с. Оса, руководитель МОЦ Осинского муниципального района

36. Нихвистерова Ирина Алексеевна, МБУ ДО Дом детского творчества г.Слюдянки,
руководитель МОЦ Слюдянского муниципального района;

37. Коротун Валентина Васильевна, зам. директора МБУ ДО «Центр дополительного
образования «Радуга» г.Тайшета, руководитель МОЦ Тайшетского муниципальеного
округа;

38. Маркатюк Татьяна Юрьевна, председатель комитета по образованию, МКУ «Центр
методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского
МР», руководитель МОЦ Тулунского муниципального района;

39. Тютюнник Ирина Михайловна, директор МБУ ДО «Районный центр внешкольной
работы» р.п. Белореченский, руководитель МОЦ Усольского муниципального района;

40. Шпагина Анжелика Михайловна, МОУ ДО «Районный центр дополнительного
образования детей», руководитель МОЦ Усть-Илимского муниципального округа;

41. Казора Анжелика Сергеевна, методист МБУ ДО Центр дополнительного образования,
г. Усть-Кут, руководитель МОЦ Усть-Кутского муниципального района;

42. Равинская Оксана Анатольевна, МБУ «Информационно-методический центр» п. Усть-
Уда, руководитель МОЦ Усть-Удинского муниципального округа;

43. Безъязыкова Валентина Алексеевна – директор МКУ ДО «Центр внешкольной работы»
р.п. Михайловка, руководитель МОЦ Черемховского районного муниципального
образования;

44. Ермолаева Ольга Николаевна, директор МБОУДО Центр развития творчества
«Народные ремесла» р.п.Чунский, руководитель МОЦ Чунского муниципального
округа;

45. Власова Галина Владимировна, специалист по дополнительному образованию и
профориентационной работе МКУ ШР «Информационно-методический
образовательный центр», руководитель МОЦ Шелеховского муниципального района;

46. Пастухова Светлана Александровна, специалист Управления образования, руководитель
МОЦ Эхирит-Булагатского района.



Приложение № 2
к приказу № 564 -од

от 19.10.2026г.

Положение о региональном методическом объединении МОЦ

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 года № 467 «Об утверждении Целевой
модели развития региональных систем дополнительного образования детей» и распоряжением
Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. N 678-р «Об утверждении
Концепции развития дополнительного образования детей и признании утратившим силу
Распоряжения Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р (ред. от 01.07.2025)
вместе с «Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года» и
определяет порядок формирования и деятельность регионального методического объединения
руководителей муниципальных опорных центров Иркутской области (далее - РМО).
1.2. Положение о РМО определяет цели, задачи, структуру, примерное содержание, способы
организации методической работы, формы организации деятельности РМО, способствует
изучению, обобщению и распространению педагогического опыта в организациях
дополнительного образования детей Иркутской области.
1. Обозначения и сокращения.
В настоящем Положении применяются следующие обозначения и сокращения:
РМЦ – региональный модельный центр;
МОЦ – муниципальный опорный центр;
РМО - региональное методическое объединение руководителей МОЦ Иркутской области;
ДООП – дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;
ДОД – дополнительное образование детей.
2. Цели и задачи РМО.
2.2. Целью деятельности РМО является координация методической работы и выполнение
функций, определенных для Регионального модельного центра и муниципальных опорных
центров в рамках Целевой модели развития региональной системы дополнительного
образования детей Иркутской области.
2.3. Деятельность РМО направлена на выполнение следующих задач:
- формирование современных организационно-методических механизмов эффективного
межведомственного и межуровневого взаимодействия и формирование единого открытого
образовательного пространства в рамках развития региональной системы ДОД;
- создание условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических
работников системы дополнительного образования детей, направленных на повышение
профессиональных компетенций и развитие творческого потенциала каждого педагога;
- распространение эффективных моделей интеграции, начального общего, основного общего,
среднего общего образования и дополнительного образования, в том числе путем сетевой
формы реализации ДООП;
- проведение открытых педагогических мероприятий, методических семинаров, мастер-классов,
выступлений, в том числе в виде видеоконференцсвязи;
- создание и оптимизация программно-методического обеспечения образовательного процесса,
обеспечивать продвижение прогрессивного педагогического опыта на региональном уровене;
- разработка и корректировка инструкций для обучающихся и их родителей по работе с АИС
«Навигатор дополнительного образования детей Иркутской области»;
- разработка мер поддержки для молодых специалистов, работающих в системе ДОД,
содействие их профессиональному развитию;



- развитие института наставничества в региональной системе ДОД.
4. Организация методической работы.
4.1. В своей деятельности РМО руководствуется законодательством Российской Федерации,
нормативными правовыми документами, регламентирующими образовательную,
воспитательную и методическую деятельность в сфере дополнительного образования детей.
4.2. РМО подчиняется директору и заместителю директора по НМР ГАУ ДО ИО
«Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор».
4.3. Деятельность РМО строится на основании плана работы, утвержденного директором
ГАУ ДО ИО «Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор».
4.4. Результаты деятельности РМО могут обсуждаться на заседаниях методического совета
ГАУ ДО ИО «Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор».
4.5. Создание, реорганизация и ликвидация РМО осуществляется на основании приказа ГАУ
ДО ИО «Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор».
5. Содержание работы РМО.
В содержание деятельности РМО входят:
- изучение нормативной и правовой документации в области образования и воспитания детей;
- проведение диагностики, анализа, мониторинга реализуемых ДООП для выявления интересов
и потребностей различных категорий детей (в том числе детей-инвалидов и детей с
ограниченными возможностями здоровья);
- осуществление организационной, методической, экспертно-консультационной,
информационной поддержки всех участников отношений в сфере образования, в рамках
деятельности РМО;
- проведение региональных методических мероприятий для педагогических работников
образовательных организаций, реализующих ДООП в Иркутской области;
- содействие распространению и внедрению лучших практик реализации современных,
вариативных и востребованных ДООП различных направленностей для детей, в том числе
дополнительных профориентационных программ;
- обеспечение взаимодействия между участниками отношений в сфере образования, в том числе
реализация программы сотрудничества между различными организациями;
- совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых
образовательных технологий и методов;
- трансляция и распространение эффективных моделей и опыта практических результатов
профессиональной деятельности педагогических работников своей образовательной
организации, и образовательных организаций своего муниципального образования;
- содействие к привлечению общеобразовательных организаций, профессиональных
образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования,
учреждений культуры и спорта, организаций реального сектора экономики и других
организаций к реализации ДООП;
- разработка методик, содержащих механизмы выявления и внедрения лучших практик
использования сетевой формы реализации ДООП;
- внедрение краткосрочных ДООП по всем направленностям, нацеленных на получение
обучающимися базовых навыков, социальных и коммуникативных компетенций, позволяющих
обучающимся определить направление для дальнейшего углубленного освоения ДООП;
- использование возможностей дополнительного образования для повышения качества
образовательных результатов у детей, испытывающих трудности в освоении основных
общеобразовательных программ;
- проведение экспертизы программно-методического материала, разработанного
педагогическими работниками организаций ДОД;
- содействие в подготовке к участию педагогических работников в различных конкурсах.
6. Порядок формирования и структура РМО.
6.1. РМО возглавляет старший методист Регионального модельного центра дополнительного
образования детей Иркутской области. Руководитель РМО назначается директором ГАУ ДО
ИО «Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор».
6.2. Руководитель РМО отвечает:



- за планирование и анализ деятельности РМО;
- за своевременное оповещение всех участников РМО о проведении методических заседаний и
подготовку к ним;
- за своевременное составление документации о работе РМО и проведенных мероприятиях;
- за проведение заседаний РМО.
6.3. Руководитель РМО организует:
- проведение мероприятий в рамках работы РМО;
- проведение региональных методических мероприятий: семинаров, конференций, заседаний,
совещаний в формате видеоконференцсвязи (ВКС);
- взаимодействие педагогических работников на региональном уровне;
- эффективную работу участников РМО.
6.4. Количественный и персональный состав РМО утверждается приказом директора ГАУ ДО
ИО «Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор». Основными участниками
РМО являются:
- сотрудники РМЦ;
- руководители МОЦ Иркутской области.
6.5. Участие в работе РМО является добровольным и организуется на безвозмездной основе.
6.6. Деятельность РМО основывается на принципах коллегиальности принятия решений и
гласности.
6.7. Работа РМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План
составляется руководителем РМО, рассматривается на заседании РМО, утверждается
директором ГАУ ДО ИО «Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор».
6.8. Организационной формой деятельности РМО являются заседания, которые проводятся по
мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание правомочно, если на нем
присутствует не менее половины списочного состава членов РМО. Заседания ведет
руководитель РМО. Итоги заседания оформляются в виде протокола.
6.9. Контроль за деятельностью РМО осуществляется директором, заместителем директора по
НМР, методическим советом ГАУ ДО ИО «Региональный центр всестороннего развития
ребенка «Вектор», в соответствии с утвержденным планом работы.
7. Документация РМО.
Эффективная работа РМО обеспечивается разработкой и ведением следующих документов:
- положение о РМО;
- приказ о формировании состава РМО;
- данные участников РМО: ФИО, место работы, должность;
- план работы на текущий год и график поведения мероприятий;
- протоколы заседаний РМО;
- анализ работы РМО за прошедший год.
Срок хранения протоколов заседаний РМО три года.
8. Права участников РМО.
УчастникиРМО имеют право:
- участвовать в заседаниях РМО;
- выступать на заседаниях с докладом об улучшении деятельности РМО, вносить свои
предложения;
- вносить предложения по планированию деятельности РМО;
- вносить вопросы для обсуждения в повестку заседаний РМО;
- вносить предложения по совершенствованию дополнительного образования детей в
Иркутской области;
- проводить диагностику, анализ, мониторинг образовательной деятельности в организациях
ДОД Иркутской области;
- осуществлять организационную, методическую, экспертно-консультационную,
информационную поддержку образовательной деятельности педагогических работников
организаций ДОД Иркутской области;
- транслировать новые образовательные программы, новые методы обучения и воспитания,
технологии, а также методическую литературу, информационные интернет-ресурсы.



9. Ответственность участников РМО.
9.1. Участники РМО несут ответственность:
- за выполнение поручений руководителя РМО, закрепленных задач и функций в настоящем
Положении;
- за подготовку докладов и других материалов для обсуждения по поручению руководителя
РМО;
- за качественную разработку и проведение мероприятий в соответствии с планом работы РМО;
- за обеспечение объективного анализа работы РМО;
9.2. Участники РМО обязаны:
- участвовать в реализации решений и рекомендаций РМО;
- посещать заседания РМО;
- изучать современные образовательные технологии и методы обучения и воспитания;
- участвовать в подготовке и проведении мероприятий по повышению профессиональной
компетентности, распространению передового педагогического опыта;
- участвовать в подготовке и проведении методических советов, совещаний, мастер-классов,
семинаров, открытых мероприятий;
- участвовать в разработке программно-методического сопровождения образовательного
процесса;
- разрабатывать и реализовывать собственную программу профессионального самообразования;
- осуществлять анализ и самоанализ педагогической деятельности.
10. Организация и порядок работы РМО.
10.1. Организационной формой деятельности РМО являются заседания, которые проводятся по
мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
10.2. Руководитель РМО формирует повестку заседания и доводит ее до участников РМО не
позднее, чем за два дня до даты заседания.
10.3. Решения принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколами,
подписываются председателем и доводятся до всех участников РМО. В случае равенства
голосов руководитель РМО имеет право решающего голоса.
10.4. Решения РМО носят рекомендательный характер.
10.5. Исполнение решений контролирует руководитель РМО.
10.6. Работа РМО осуществляется по годовому плану работы, утвержденному директором ГАУ
ДО ИО «Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор».
10.7. Анализ деятельности руководитель РМО представляет на методическом совете ГАУ ДО
ИО «Региональный центр всестороннего развития ребенка «Вектор».
11. Документация РМО:
- протоколы заседаний методических советов и РМО;
- годовой план работы РМО;
- разработки лучших методических практик организаций ДОД Иркутской области;
- аналитические отчеты о результатах методической работы РМО по итогам года;
- материалы по обобщению положительного опыта работы педагогических работников МОЦ
Иркутской области по итогам проведения методических мероприятий, сессий (электронные
методические пособия, сборники, разработки занятий, публикации и пр.).



Приложение № 3
к приказу № 564-од

от 19.10.2026г.

План деятельности регионального методического объединения МОЦ
на 2026-2027 учебный год

РМО: Региональное методическое объединение муниципальных опорных центров Иркутской
области по реализации методических мероприятий, определенных в Целевой модели развития

региональной системы дополнительного образования детей Иркутской области

Октябрь 2026 года

№ Повестка ответственный
1Организация и проведение региональных мониторингов

(государственный (муниципальный) социальный заказ,
краткосрочные программы). Исполнение целевых показателей
Концепции ДОД до 2030 года, II этап

Разумилова Е.Н.
Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.

Ноябрь 2026 года

№ Повестка ответственный
1Реализация Проекта «Лучшая команда года региона 38» Разумилова Е.Н.

Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.

Декабрь 2026 года

№ Повестка ответственный
1Обновление Регионального реестра дополнительных

общеразвивающих программ по приоритетным направлениям
обновления содержания и технологий в дополнительном
образовании детей Иркутской области в 2026-2027 уч. году

Разумилова Е.Н.
Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.

Январь 2027 года

№ Повестка ответственный
1Мониторинг обновления содержания дополнительных

общеразвивающих программ. Трансляция лучших практик.
Разумилова Е.Н.
Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.

Февраль 2027 года

№ Повестка ответственный
1Участие в подготовке и работе Регионального Форума для

педагогических работников системы дополнительного
образования детей, участие регионального методического
объединения МОЦ в мероприятии

Разумилова Е.Н.
Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.

Март 2027 года

№ Повестка ответственный
1Участие в подготовке, организации и проведении региональной

методической недели
Разумилова Е.Н.
Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.



Апрель 2027 года

№ Повестка ответственный
1Региональный семинар «Панорама лучших педагогических

практик использования оборудования центров образования
«Точка роста» при реализации дополнительных
общеразвивающих программ в рамках региональной
методической недели»

Разумилова Е.Н.
Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.

Май 2027 года

№ Повестка ответственный
1Обсуждение итогов мониторинга деятельности муниципальных

опорных центров (МОЦ) «Исполнение целевых показателей
реализации Концепции развития дополнительного образования
детей до 2030 года в Иркутской области» за 2026 календарный
год

Разумилова Е.Н.
Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.

Июнь 2027 года

№ Повестка ответственный
1Организация и проведение региональной методической сессии

для руководителей муниципальных опорных центров
«Функции РМЦ и МОЦ в реализации Концепции развития
дополнительного образования детей до 2030 года, II этап»

Разумилова Е.Н.
Хмыльнина А.М.
Дмитриев В.А.
Лисова А.А.


