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Практический мастер-класс

«Коллективное сценическое  внимание»
Цель м\к: Развитие личности ребенка через овладение навыками коллективного сценического внимания. 
Задачи:
Образовательные:

· освоение основ актёрского тренинга;

· формирование знаний о сценическом взаимодействии и партнерском отношении в группе.
Развивающие:
· развивать внимание обучающихся;
· снятие внутренних зажимов;

· развитие продуктивной индивидуальной и коллективной деятельности.

Воспитательные:

· воспитание чувства причастности к общему делу;

· воспитание культуры общения в коллективе;

· воспитание внимательного и ответственного отношения к работе.
Этапы работы:
	№ п/п
	Этапы работы
мастер-класса
	Содержание этапа
	Деятельность

участников

	1
	Организационный момент
(3 мин.)
	· Приветствие;
· вступительное слово;
· объявление темы.
	Воспринимают
информацию

	2
	Актуализация темы (2 мин.)
	Актуализация темы

	Воспринимают
информацию

	3
	Основная часть.
План (включает поэтапно реализацию темы):
3.1 «Поймай хлопок»  (3 мин.)
3.2 «Встань по пальцам»

(3 мин.)
3.3 «Швейк» (10 мин.).
3.4. «Броуновское движение»  (10 мин.)


	Методические рекомендации мастера для воспроизведения темы мастер-класса. 

Создание ситуации на развитие внимания:
Предлагаю выполнить упражнения:
3.1 Отработка синхронности выполнения групповых простых действий.
3.2 Выполнение действий по заданию,  невербальное общение и  согласование  между участниками группы 

3.3. Передача слова – действия одному из участников не теряя динамики

3.4 Выполнение действий по команде,  отработка синхронности и 

 осуществление бессловесного контакта, согласованность синхронных действий партнеров.
	Освоение участниками способов достижения взаимодействия  партнеров (в паре и в группе)

	4
	 Заключительное слово. Анализ ситуации по критериям: 
- овладение способами деятельности; 
- развитие способности к рефлексии; 
- развитие коммуникативной культуры.
	Организует обмен мнениями присутствующих, дает оценку происходящему.
	Рефлексия – активизация самооценки и самоанализа по поводу деятельности на мастер-классе.


 

Ход занятия:
1. Организационный момент
Участники располагаются на стульях в творческом полукруге
2. Актуализация темы

В последние два-три года наблюдается у детей привыкание к использованию популярных приложений, таких как Tik-Tok и Instagram, с ограниченным временем внимания (15 секунд). Этот феномен глобального информационного потока привел к возникновению нового способа восприятия информации, который можно охарактеризовать как "клиповое мышление". В результате дети предпочитают воспринимать информацию фрагментами, не задумываясь над одной темой, а переходя сразу к следующей. Ученые, проведя исследование, объяснили, что данная форма представления информации является феноменом и следствием одновременно. Она позволяет увеличить скорость обработки информации и фильтрации ее в условиях информационной перегрузки организма. Взяв данный факт, а также форму обучения в коллективе за основу, (занятия в коллективе организованы по клубному типу, т.е. дети первого года обучения могут ходить на занятия второго и третьего г\о., т.е. работа коллектива проходит в форме наставничества) был подобран комплекс упражнений «Коллективное сценическое  внимание».
 3. Основная часть
Театр – это коллективный вид творчества, поэтому очень важно в актерском мастерстве развивать «чувство партнера». Данный комплекс тренингов направлен в первую очередь на то, чтобы сплотить юных артистов, превратить просто группу ребят в единый коллектив, ансамбль, который может удерживать коллективное внимание, работать сообща,  360 градусов всё вижу и всё слышу, и думать телами, а не болтать в ходе занятия.
Начинаем с разминки.
Для этого необходимо встать в творческий полукруг. 

Тело – это инструмент актера, также как у плотника – молоток или у пианиста рояль. Растираем, разогреваем все тело.

Педагог комментирует ход разминки, ведет наблюдение, оценку, корректировку действий обучающихся
1. Упражнение «ПОЙМАЙ ХЛОПОК»

Педагог хлопает в ладоши и даете задание поймать этот хлопок. Именно поймать. Не хлопнуть вслед за вами, а поймать на лету, как бабочку, как муху, как мячик. Как будто при хлопке из ваших рук вылетает шарик или конфетка.

Группа должна поймать ваш хлопок, как один человек. Затем добейтесь того, чтобы ваш хлопок ловился мгновенно, чтобы между «вылетевшей» и «пойманной» «бабочкой» не прошло и мгновения.

Далее упражнение можно усложнять. Допустим, несколько раз кряду хлопнуть, а потом провести ладоши друг мимо друга без хлопка. Если группа хлопок поймала, значит, еще недостаточно внимательна. Или – сделать несколько хлопков в высоком ритме, а затем – резкую паузу. Если группа не поддалась инерции, значит, она подлинно внимательна. Другое усложнение – повернуть ребят спиной к вам и ловить хлопок только по звуку.

Если группа ловит ваш хлопок мгновенно и как один человек, если ее внимание достаточно устойчиво, переходите к следующему упражнению.

2. Упражнение «ВСТАНЬ ПО ПАЛЬЦАМ»

Прежде чем начать упражнение, можно выстроить детей в ряд, показывать любое количество пальцев, дети все в раз должны отвечать. Усложнить можно заменив хлопком любое число.

Исходное положение: все сидят; педагог, отвернувшись, поднимает над головой несколько пальцев на одной или обеих руках и, сосчитав вслух до трех, произносит: «Замри!» и поворачивается к ученикам. Встать должны ровно столько учеников, сколько было показано пальцев.

Во время выполнения упражнения каждому из учеников нужно быстро сориентироваться. 

Данное упражнение способствует формированию навыков работы в коллективе и развитию коммуникативных компетенций учащихся. Повышая степень вовлеченности каждого ученика, данная методика способствует созданию условий для эффективного образовательного процесса. 
Нередко в группе оказываются два-три ученика, которые встают каждый раз, и пять-шесть неработающих. Для того чтобы изменить данную ситуацию, возможен следующий подход: объединить нескольких наиболее активных учащихся и организовать соревнование, ориентированное на скорость их реакции (точнее счета): 1 группа — число, которое показывает учитель, особая группа — число, которое всегда на «х» меньше или больше (например на «3» или «4»).

3. Упражнение «ШВЕЙК»
Все встают в круг и по очереди передают друг другу «ШВЕЙК». Сосед может отказаться, вернув «ШВЕЙК» и тогда участник вынужден передать «ШВЕЙК» другому. 

Также, участник может сказать «БУМ», указав на любого участника из круга, а тот в свою очередь должен ответить «ОЙ», и «ШВЕЙК» уже будет у него.  Выбывает тот, кто забудет ответить «ОЙ» или будет слишком долго передавать «ШВЕЙК».

УСЛОВИЕ: «ШВЕЙК» передается только соседу справа или слева, а «БАХ» любому из участников игры.

4. Упражнение «БРОУНОВСКОЕ ДВИЖЕНИЕ» 

 Все члены группы располагаются, стоя на некотором расстоянии друг от друга. По команде педагога участники начинают хаотично двигаться по комнате. Упражнение рассчитано на невербальное общение, при этом используется тактильная чувствительность, что существенно сближает членов группы. Оно направлено на раскрепощение членов группы, на установление контактов друг с другом. Включаем внимание и работаем. Выполнение упражнения обычно не обсуждается.

Двигаются свободно в 3 скорости, по хлопку выполняют определенную задачу педагога: 
· встать в круг

· встать в линию
· встать в три круга
· в точку
· в две колонны лицом к…..
· группируемся в «КРОЛИКИ» и «ДОМИКИ» по 4 человека
· группируемся в «КРОЛИКИ» и «ДОМИКИ» по 6 человек
· группировки на ВЫБЫВАНИЕ 
Когда остается три человека игра закончена. 

Участники двигаются свободно в 3 скорости ВКЛ музыка

· ходьба под музыку

· хлополк на 8

· 8 идем 8 танцуем

· 8 идем 8 танцуем в парах

· 8 идем 8 танцуем в двух разных кругах

· Продолжаем беспорядочное движение в 4 скорости и обнимаемся с каждым в группе

В конце встаем в большой круг и взглядом благодарим каждого из частников.

В кругу ставим руки перед собой, одновременно должны хлопнуть 8 раз по моему сигналу. Общие аплодисменты! 
4. Подведение итогов
Контакт, взаимодействие и сотрудничество – вот что необходимо для создания необходимой атмосферы совместного творчества. Почему чувство партнерства – неотъемлемая часть актерской деятельности? Зачем партнерам нужно научиться друг друга понимать и чувствовать?
Достигнув подобного отношения на сцене, актеры понимают, насколько легче творить, когда чувствуешь поддержку и ответную реакцию своего партнера. 
Этот комплекс упражнений направлен в первую очередь на то, чтобы сплотить юных артистов, превратить просто группу ребят в единый коллектив, ансамбль, который может удерживать коллективное внимание, работать сообща. А также в скором времени начнет поддерживать и вдохновлять друг друга и самих себя, удивлять. Им сообща будет любопытно. Им сообща захочется что-то исследовать и изобретать. Пробовать. В процессе репетиций и тренингов это «общее/сообща» очень ценно в театре. И достигается благодаря значительным усилиям как педагога, так и самих ребят.

 Хочется добавить, что многие упражнения, может быть, в несколько ином варианте исполнения, но аналогичные по цели воздействия применяются во всех театральных дисциплинах. 

