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Иркутская область, 2025 год

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об областном конкурсе профессионального мастерства (далее – Положение) определяет конкурсные цели, задачи, порядок организации и проведения областного конкурса профессионального мастерства «Лучший руководитель (педагог) театрального коллектива -2026» (далее – Конкурс). 
1.2. Организатором Конкурса является: ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей»
1.3. Конкурс проводится среди педагогических работников государственных, муниципальных и частных образовательных организаций Иркутской области 
1.4. Конкурс проводится с целью выявления талантливых, творчески работающих высокопрофессиональных педагогов, руководителей театральных коллективов, их поддержки и поощрения, развития творческой инициативы, повышения профессионального мастерства.

2. Оргкомитет Конкурса
2.1. Для организационно-методического обеспечения Конкурса создаётся организационный комитет (далее – Оргкомитет).
2.2. В состав Оргкомитета входят: председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь, члены Оргкомитета.
2.3. Оргкомитет определяет порядок, время, место проведения Конкурса.

3. Жюри   Конкурса
3.1. Состав жюри формируется из числа деятелей образования, культуры и искусства, признанных профессиональным сообществом экспертов в сфере театрального искусства.
3.2. Членом жюри не может быть физическое лицо, лично заинтересованное в результате определения победителей конкурса, а также педагогические работники, представляющие образовательные организации участников конкурса.
3.3. Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий участниками Конкурса. 
3.4. Подсчёт баллов, начисленных участникам конкурса в оценочных ведомостях по итогам оценки конкурсных испытаний, подготовку сводных оценочных ведомостей осуществляет счётная комиссия Конкурса, состав которой утверждается приказом директора ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей».
[bookmark: bookmark3] 
4. Участники Конкурса
4.1. Участие в Конкурсе является добровольным. 
4.2. Участниками Конкурса (далее – Участники Конкурса) могут быть:
педагогические работники муниципальных и частных общеобразовательных организаций со стажем педагогической работы не менее трёх лет.
4.4. По итогам Конкурса определяются:
победитель (I место) и призеры (II, III места);
4.5. Победители и призёры Конкурса награждаются дипломами I, II, III степени 
4.6. Жюри может отметить специальным призом за качественное представление Участником собственного опыта в конкурсные задания очного этапа Конкурса.
4.7. Участники Конкурса очного этапа Конкурса получают сертификаты финалиста Конкурса. 
4.8. Участники Конкурса заочного этапа Конкурса получают сертификаты участника Конкурса.

5. Порядок проведения Конкурса
5.1. Порядок оформления документов Участника Конкурса определяется согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.
5.2. Представление образовательной организации на участие в Конкурсе по форме согласно приложению 1 к Порядку оформления документов Участника Конкурса направляется в Оргкомитет Конкурса с 15 -25 января 2026.
5.3. Этапы проведения Конкурса: 
Заочный этап будет проходить с 26 января по 9 февраля 2026 года;
Очный этап – даты проведения очного этапа определяются Оргкомитетом Конкурса.
5.3.1. В рамках заочного этапа жюри рассматривает конкурсные материалы всех Участников Конкурса.
5.3.2. Заочный этап конкурса представляет собой комплексное задание, состоящее из трех взаимосвязанных кейсов, призванных оценить широкий спектр навыков и компетенций Участников Конкурса.
5.3.3. Жюри в соответствии с критериями и показателями, установленными к заочным этапам Конкурса, осуществляет экспертизу конкурсных материалов, ответов Участников Конкурса и определяет рейтинг участников заочного этапа.
Количество Участников Конкурса очного этапа определяет жюри по наибольшему количеству баллов заочного этапа в соответствии с рейтингом. 
[bookmark: _Hlk152332674]5.4. Очный тур включает конкурсные испытания: «Презентация театрального коллектива» - в формате театрализованного представления, демонстрирующего особенности репертуара, достижения и творческую атмосферу коллектива до 15 минут.
«Мастер-класс», в рамках которого Участник Конкурса проводит практическое занятие по выбранной театральной дисциплине (до 30 минут). 
5.5. По итогам очного этапа жюри определяет победителя в соответствии с рейтингом по наибольшему количеству баллов с учетом результатов всех этапов и туров.
5.6. Оценка во всех номинациях и в каждом конкурсном испытании осуществляется членами жюри по критериям и показателям. 
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 баллов.

6. Финансирование
   8.1. Проведение муниципальных этапов конкурса производится за счет средств муниципального образования.
    8.2. Проведение регионального этапа конкурса производится за счет средств регионального оператора.
7. Заключительные положения
9.1.  Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются региональным оргкомитетами конкурса в пределах установленных компетенций.
9.2. Региональный оператор конкурса публикует основные документы по проведению Регионального этапа конкурса (итоговый протокол Регионального этапа конкурса на сайте ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей») и рассматривает участие в Региональном этапе конкурса как согласие участника на последующее размещение записей выступлений победителей конкурса на официальном сайте ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей», в сети интернет.





Приложение 1 
к Положению «Лучший (педагог) руководитель театрального коллектива -2026» 


Порядок оформления документов 
Участника Конкурса ««Лучший руководитель театрального коллектива -2026»

1. Основанием для участия в Конкурсе является предоставление в ГАУ ДО ИО «Центр развития дополнительного образования детей» комплект документов: 
представление образовательной организации по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
личное заявление на участие в Конкурсе и электронные копии документов по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
информационная карта Участника Конкурса «Лучший руководитель театрального коллектива -2026» по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку; 
2. Материалы, предоставленные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются Участникам.
3. Документы отправляются на электронную почту odarenka2020@mail.ru
4. Ссылка на комплексное задание заочного этапа будет отправлена Участникам Конкурса 26 января ответным письмом.


Приложение 1 
к Порядку оформления документов 
Участника Конкурса «Лучший (педагог) руководитель театрального коллектива -2026»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
________________________________________________________________________________
 
на участие в городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший руководитель театрального коллектива -2026» ________________________________________________________________________________
Ф.И.О (полностью) Участника Конкурса
Должность ________________________________________________________ .

_________________________________________________________________ .


«____» _________ 2026 г.



Руководитель ОУ ______________ _____________________
(ФИО)


Приложение 2 
к Порядку оформления документов 
Участника Конкурса «Лучший (педагог) руководитель театрального коллектива -2026»

В оргкомитет 
регионального конкурса профессионального мастерства «Лучший руководитель театрального коллектива -2026»

____________________________________ 
____________________________________,
(фамилия, имя, отчество в родительном падеже)
_____________________________________
должность согласно записи в трудовой книжке
_____________________________________
(полное наименование образовательной организации 
согласно Уставу ОО)


заявление.

Прошу включить меня в состав участников областного конкурса «Лучший руководитель театрального коллектива -2026»

Даю согласие на внесение сведений, указанных в информационной карте, в базу данных об участниках областного конкурса «Лучший руководитель театрального коллектива -2026»
и использования, в том числе фото- и видеоматериалов, для размещения в сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, кроме сведений: мобильного телефона, адреса личной электронной почты, личного сайта / блога (нужное подчеркнуть).



«____» _________ 2026 г.                                            _____________________ 
										(подпись Участника)


[bookmark: _Hlk155791145]Приложение 3 
к Порядку оформления документов 
Участника конкурса «Лучший (педагог) руководитель театрального коллектива -2026»

Информационная карта
[bookmark: _Hlk152335010]Участника Конкурса 
«Лучший руководитель театрального коллектива -2026»

	
	
	

__________________________________________________ 
(фамилия)
__________________________________________________ 
(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	1. 
	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. 
	[bookmark: _Hlk152340250]Адреса в сети «Интернет» (блог, страницы в социальных сетях и т.д..), где можно познакомиться с театральным коллективом и его руководителем (педагогом)
	

	2. Работа

	3. 
	Место работы
(полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
	

	4. 
	Адрес сайта образовательной организации в сети «Интернет»
	

	5. 
	Занимаемая должность 
(наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	6. 
	Общий трудовой стаж 
(полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	7. 
	Общий педагогический стаж 

	

	8. 
	Квалификационная категория, дата её установления 
	

	9. 
	Почетные звания, отраслевые и правительственные награды (наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	10. 
	Послужной список 
(места и период работы за последние 5 лет) 
	

	3. Участие в конкурсах, награды

	11. 
	Достижения в творческих и профессиональных конкурсах:
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- российского уровня;
- международного уровня
	

	4. Образование

	12. 
	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	13. 
	Специальность, квалификация по диплому
	

	5. Профессиональные и личные интересы и ценности

	14. 
	Какую цитату вы чаще всего приводите в качестве объяснения, почему вы выбрали профессию «педагог»?
	

	15. 
	Ваша самая смелая мечта о вашем профессиональном будущем
	

	7. Контакты

	16. 
	Телефон образовательной организации
	

	17. 
	Электронная почта образовательной организации
	

	18. 
	Мобильный телефон Участника Конкурса 
	

	19. 
	Личная электронная почта
	



Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю 
__________________                        (_________________________________________) 
(подпись)                                                     (фамилия, имя, отчество Участника Конкурса)

Дата _________________________
















Приложение 4 
к Порядку оформления документов 
Участника конкурса «Лучший (педагог) руководитель театрального коллектива -2026»

[bookmark: _Hlk155791301]Согласие
на обработку персональных данных, разрешённых для распространения
Я, _____________________________________________________________________
(ФИО)
Паспорт: серия ____________ № ___________ , выданный ______________________ ________________________________________________________________________ 
(кем, когда)
настоящим даю разрешение для распространения моих персональных данных:
1) фамилия, имя, отчество _________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

2) контактная информация _________________________________________________ 
номер телефона
________________________________________________________________________ адрес электронной почты

3) сведения об информационных ресурсах оператора, посредством которых будет осуществляться предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с моими персональными данными.
5) цель (цели) обработки персональных данных: участие в городском конкурсе профессионального мастерства «Лучший руководитель театрального коллектива -2026».

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, действую своей волей и в своих интересах.


Дата: ________________ 2026 г. 

Подпись______________  ________________________________
(Фамилия, инициалы)





[bookmark: _GoBack]Приложение 5
к Положению «Лучший (педагог) руководитель театрального коллектива -2026» 

Конкурсные испытания в номинации 
«Лучший руководитель театрального коллектива -2026»

[bookmark: _Hlk152337837]1.Заочный этап.
1.1. Комплексное конкурсное задание, состоящее из трех взаимосвязанных кейсов.
[bookmark: _Hlk155794799]1.1.  Цель: всесторонняя оценка профессиональной компетентности руководителя (педагога) театрального коллектива в условиях, моделирующих реальные творческие и организационные вызовы. Каждый кейс является ступенью к пониманию глубины его мастерства, умения адаптироваться и эффективно руководить, вдохновляя на новые открытия. 
1.2. Комплексное конкурсное задание будет направленно Участникам Конкурса ответным письмом 26 января 2026 года.



Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по следующим показателям.
[bookmark: _Hlk155794596]
	Критерии и показатели
	Баллы

	1. Коммуникативная и речевая культура

	1.1. Участник демонстрирует высокий уровень владения языком
	0-1

	1.2. Логичность изложения своих взглядов и демонстрация способности 
к их обобщению
	0-1

	1.3. Убедительность и четкость в представлении своей позиции 
	0-1

	максимальная оценка по критерию 3 балла
	

	2. Умение представить результаты своего труда

	2.1. Умение раскрыть свои жизненные приоритеты
	0-1

	2.2. Умение раскрыть концептуальные идеи своей профессиональной деятельности
	0-1

	2.3. Наличие наглядных примеров, отражающих педагогическую позицию в работе
	0-1

	2.4. Представление личного сайта или блога, страницы на сайте образовательной организации и др., где можно ознакомиться 
с формами коммуникации участника Конкурса в сети «Интернет»
	0-1

	максимальная оценка по критерию 4 балла
	

	3. Содержательность и информативность

	3.1. Оригинальность, авторская идея и композиционная целостность видеоролика
	0-1

	3.2. Соответствие видеоряда содержанию видеоролика
	0-1

	3.3. Соблюдение регламента и технических требований
	0-1

	максимальная оценка по критерию 3 балла
	

	Максимальное количество баллов
	10



[bookmark: _Hlk140059404]
2. Очный этап. 
Конкурсное испытания: «Самопрезентация».

2.1. Конкурсное испытание «Самопрезентация».
        Формат: 
1- о-себе
2- о-коллективе 
3- профессиональная компетенция
 
Конкурсное испытание проводится в общеобразовательной организации, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного этапа конкурса.

	Критерии и показатели 
	Баллы

	1.Оригинальность представления.

	1.1. Эмоциональная выразительность
	0-1

	1.2. Взаимодействие с аудиторией
	0-1

	максимальная оценка по критерию 2 балла
	

	2. Научная корректность и методическая грамотность 

	2.1. Точно использует профессиональную терминологию, владеет современным понятийным аппаратом педагогики и психологии 
	0-1

	2.2. Обосновывает целесообразность применяемых методов и приемов, анализирует свой профессиональный опыт
	0-1

	2.3. Опирается на корректные теоретические основы 
	0-1

	2.4. Демонстрирует умение методически обоснованно использовать разные стратегии взаимодействия с обучающимися
	0-1

	максимальная оценка по критерию 4 балла
	

	
	

	Максимальный общий балл
	6



3. Очный этап..
Конкурсное испытание: «Мастер-класс», 

3.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс».
[bookmark: _Hlk152336716][bookmark: _Hlk140076339]Цель: демонстрация финалистом Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
[bookmark: _Hlk140076374]Формат: учебно-методическое занятие с коллегами, с детьми, демонстрирующее педагогическое мастерство  в области хореографии.
Мастер-класс проводится на сцене площадки, утверждённой Оргкомитетом, в присутствии жюри и финалистов Конкурса.
Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. 
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса – до 10 минут;
Оценивание производится по шести критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

	[bookmark: _Hlk155975667]Критерии и показатели 
	 Баллы

	1. Методическая обоснованность 

	1.1. Представляет оригинальную педагогическую практику по актуальным направлениям развития хореографического искусства
	 0-1

	1.2. Аргументирует значимость темы для формирования педагогической
культуры
	 0-1

	1.3. Предъявляет методически проработанный педагогический опыт для
распространения
	 0-1

	1.4. Применяет авторские средства обучения и воспитания 
	 0-1

	1.5. Применяет методы и приемы активного обучения
	 0-1

	максимальная оценка по критерию 5 баллов
	

	2. Практическая значимость и применимость

	2.1. Демонстрирует верифицированное на практике решение нестандартной профессиональной задачи
	 0-1

	2.2. Предлагает варианты использования представленного опыта в профессиональной деятельности
	 0-1

	2.3. Обосновывает новизну методического решения профессиональной
задачи
	 0-1

	2.4. Обосновывает соответствие представленного решения приоритетным направлениям государственной политики в сфере образования
	 0-1

	2.5. Выделяет и обосновывает эффекты применения своего педагогического опыта для системы образования
	 0-1

	максимальная оценка по критерию 5 баллов
	

	3. Эффективность форм педагогического взаимодействия

	3.1. Применяет различные формы педагогического взаимодействия в соответствии с целью мастер-класса
	 0-1

	3.2. Обеспечивает сотрудничество и диалог участников мастер-класса
	 0-1

	3.3. Обеспечивает творческую деятельность участников мастер-класса
	 0-1

	3.4. Целостно использует предметно-пространственную среду взаимодействия
	 0-1

	3.5. Гибко адаптируется в новых межличностных отношениях
	 0-1

	максимальная оценка по критерию 5 баллов
	

	5. Рефлексивная культура

	5.1. Корректирует собственные действия и поведение на основе обратной связи
	 0-1

	5.2. Обеспечивает обратную связь участникам занятия
	 0-1

	5.3. Осмысливает неординарные практические задачи и ход их решения
	 0-1

	5.4. Оценивает степень реализации цели занятия и достижения планируемых результатов
	 0-1

	5.5. Анализирует эффективность педагогического взаимодействия на занятии
	 0-1

	максимальная оценка по критерию 5 баллов
	

	Максимальный общий балл
	 20   



[bookmark: _Hlk151638976]4. Конкурсное испытание «Пресс-конференция.
Цель: демонстрация финалистами Конкурса способности к конструктивному диалогу со всеми участниками образовательных отношений и представителями общественности по актуальным вопросам развития хореографического искусства .
Формат: пресс-конференция, в ходе которой финалисты отвечают на вопросы интервьюеров.
Конкурсное испытание проводится на площадке, утвержденной Оргкомитетом, с участием представителей прессы и профессионально-общественной аудитории (представителей педагогической и родительской общественности, обучающихся, студентов педагогических вузов). Общение интервьюеров с финалистами, последовательность вопросов и ответов регламентируются модератором.
Регламент конкурсного испытания: пресс-конференция продолжительностью до 30 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценивание производится по четырем критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

	Критерии и показатели 
	 Баллы

	1. Ценностные основания и аргументированность профессионально-личностной позиции 

	1.1. Проявляет приверженность традиционным духовно-нравственным и социально-педагогическим ценностям
	 0-1

	1.2. Раскрывает собственную профессионально-личностную позицию на основе государственной политики в сфере образования
	 0-1

	1.3. Транслирует приоритет совместной деятельности и субъектсубъектных отношений участников образовательного процесса
	 0-1

	1.4. Взаимодействует на основе морально-нравственных норм и
соблюдает педагогическую этику
	 0-1

	1.5. Использует конструктивную критику для обоснования собственной
точки зрения
	 0-1

	максимальная оценка по критерию 5 баллов
	

	2. Масштабность видения проблем и нестандартность предлагаемых решений

	2.1. Анализирует проблему в соответствии с основными положениями государственной политики в сфере образования и воспитания
	 0-1

	2.2. Высказывает творческие профессиональные идеи и решения для развития единого образовательного пространства
	 0-1

	2.3. Обосновывает предложенные идеи и решения с точки зрения государственной политики в сфере образования и воспитания
	 0-1

	[bookmark: _Hlk139993203]2.4. Предлагает и детализирует проекты для реализации в сфере образования
	 0-1

	2.5. Вносит предложения по обновлению содержания образования с учетом приоритетных направлений развития науки, технологий и техники
	 0-1

	максимальная оценка по критерию 5 баллов 
	

	[bookmark: _Hlk139992634]3. Конструктивность позиции

	3.1. Демонстрирует эмоциональное благополучие оптимизм, положительный настрой
	 0-1

	3.2. Контролирует собственные эмоции и меняет их для повышения эффективности общения
	 0-1

	3.3. Проявляет умение слушать собеседников, использует различные виды слушания
	 0-1

	3.4. Предлагает критически выверенные умозаключения
	 0-1

	3.5. Использует аргументы для обоснования собственной точки зрения
	 0-1

	максимальная оценка по критерию 5 баллов 
	

	

	Максимальный общий балл
	 15




3.Контакты

ГАУ ИРО ИО «Центр развития дополнительного образования детей», рабочий телефон 8(3952) 48-55-73 (доб. 2), отдел сопровождения одаренных детей 
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